UNIVERSITAT

DEUSISS NU RG

Offen im Denken ‘

Wir sind eine der jiingsten Universitdten Deutschlands und denken in Méglichkeiten statt in Grenzen. Mitten in der
Ruhrmetropole entwickeln wir an 11 Fakultéten Ideen mit Zukunft. Wir sind stark in Forschung und Lehre, leben
Vielfalt, férdern Potenziale und engagieren uns fiir eine Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient.

Die Universitat Duisburg-Essen sucht am Campus Essen im Kulturwissenschaftlichen Institut eine/n

wissenschaftliche Mitarbeiterin/ wissenschaftlichen Mitarbeiter (m/w/d)
an Universitaten
(Entgeltgruppe 13 TV-L)

lhre Aufgabenschwerpunkte:
Mitwirkung im BMBF-Projekt ,BioREVIER — Entwicklung der Modellregion BiodkonomieREVIER Rheinland*
mit den Schwerpunkten:

— Koordination des Projektes

— Wissenschaftsmanagement,

—  Entwicklung eines Beteiligungskonzepts,

— Konzeption, Umsetzung und Evaluation dialogorientierter Beteiligungsprozesse mit den
Projektpartnern,

—  Netzwerkaufbau und Mobilisierung von Akteuren fiir die Beteiligungsprozesse (u.a. Mitarbeit bei
der Konzeptentwicklung einer Online-Beteiligungsplattform und Aufbau einer Lenkungsgruppe),

—  Entwicklung und Aufbereitung wissenschaftlicher Publikationen und Fachbeitrage,

— Wissenschaftskommunikation.

Im Rahmen der Tatigkeit wird Gelegenheit zur wissenschaftlichen Weiterqualifikation geboten.

lhr Profil:

Abgeschlossenes Hochschulstudium in den Sozial- oder Politikwissenschaften von mind. 8 Semestern.
Erfahrung in der Planung, Durchfihrung und Evaluation von komplexen, dialogorientierten
Beteiligungsverfahren sowie den Grundlagen und Methoden qualitativer Sozialforschung, Kenntnisse
zu den Grundlagen der Biodkonomie und der Wissenschaftskommunikation.

Besetzungszeitpunkt: zum nachstmdglichen Zeitpunkt

Vertragsdauer: 31.07.2021 (Projektende)
Arbeitszeit: 100 Prozent einer Vollzeitstelle
Bewerbungsfrist: bis zum 13.09.2019

Die Universitat Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu férdern

(s. http://www.uni-due.de/diversity)

Sie strebt die Erhéhung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb
einschlagig qualifizierte Frauen nachdricklich auf, sich zu bewerben.

Frauen werden nach MaBgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation bevorzugt
bertcksichtigt.

Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellteri. S. des § 2 Abs. 3 SGB IX sind erwiinscht.

Ihre Bewerbung mit den tblichen Unterlagen richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 534/19 an Herrn
Dr. Jan-Hendrik Kamlage, Kulturwissenschaftliches Institut, Goethestr. 31, 45128 Essen, Telefon
0201/7204-213, E-Mail: jan-hendrik.kamlage@kwi-nrw.de

Informationen (ber die Fakultit und die ausschreibende Stelle finden Sie unter:
www.uni-due.de oder www.kulturwissenschaften.de
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